	TT
	Tiêu chí, Tiêu chuẩn,Chỉ số

(Ghi đầy đủ nội dung chỉ số)
	Chức năng, nhiệm vụ có liên quan tới chỉ số 
	Đơn vị tự đánh giá hoàn thành chức năng, nhiệm vụ

	
	
	
	Hoàn thành
	Không hoàn thành

	1
	Tiêu chí 1: Mục tiêu, sứ mạng, tổ chức và quản lý
	
	
	

	1.1.
	Tiêu chuẩn 3
	
	Hoàn thành
	

	
	Quy chế thực hiện dân chủ trong hoạt động của trường CĐ KT Lý Tự Trọng 

Quy định về tiêu chuẩn thi đua(hàng năm)

Quy chế chi tiêu nội bộ(hàng năm)

Nội quy học sinh, sinh viên 

Nghị quyết Hội nghị cán bộ công chức viên chức (hàng năm)

Bản ký kết giao ước thi đua tập thể năm (hàng năm)

 
	- Lấy ý kiến của các CB-GV-NV; HSSV

Về những vấn đề kế hoạch hoạt động của trường; quy định về tiêu chuẩn thi đua; qui chế chi tiêu nội bộ; Nộ qui HSSV; hàng tuần hiệu trưởng có lịch tiếp CB-GV-NV;

Phòng công tác chính trị HS SV là nơi quản lý HS SV và cũng là nơi tiếp SVHS;

Nhà trường có quyết định thành lập tổ dư luận xã hội, để lắng nghe ý kiến của CB-GV-NV và HSSV. 
	Hoàn thành
	

	1.2.
	Tiêu chuẩn 5 Các phòng, khoa, bộ môn và các đơn vị trực thuộc trường được phân công, phân cấp rõ ràng về chức năng, nhiệm vụ, phù hợp với cơ cấu ngành nghề, quy mô đào tạo và mục tiêu của trường.
	Quy định đào tạo cao đẳng hệ chính quy theo học chế tín chỉ tại truòng CĐKT LTT

Quy định ban hành quy chế tổ chức và hoạt động của trường CĐKT LTT

Quy định ban hành nội quy cơ quan.

Nội quy cơ quan.
	
	

	1.3
	Tiêu chuẩn 6 Hội đồng trường hoặc hội đồng quản trị, các hội đồng tư vấn, các phòng, khoa, bộ môn và các đơn vị trực thuộc trường hoạt động đúng chức năng, nhiệm vụ theo quy định và có hiệu quả
	Quy định ban hành quy chế tổ chức và hoạt động của trường CĐKT LTT


	
	

	
	Tiêu chuẩn 7
	
	
	

	
	Tiêu chuẩn 12 Trường có văn bản và thực hiện chế độ, chính sách ưu đãi của nhà nước cho các đối tượng được thụ hưởng; thực hiện chính sách bình đẳng giới theo quy định.
	- hàng năm đều có chế độ: Nâng lương trước thời hạn nếu ....; Bình bầu đề xuất với cấp trên xét công nhận chiến sĩ thi đua 

- Phân công việc dựa vào trình độ năng lực, không dựa vào giới tính, không phân biệt đối xử về giới
	Thực hiện rất tốt
	

	2
	Tiêu chí 2: Hoạt động đào tạo
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	Tiêu chuẩn 4: Thực hiện đa dạng hóa các phương thức tổ chức đào tạo đáp ứng yêu cầu học tập của người học
	- Hàng năm khoa đều có tổ chức các hội thảo cấp khoa: 

Năm học 2015-2016 “Đổi mới phương pháp giảng dạy các môn lý luận chính trị- pháp luật đáp ứng yêu cầu hội nhập”; Năm học 2016-2017 “Đổi mới phương pháp giảng dạy các môn lý luận chính trị, pháp luật theo hướng phát triển toàn diện phẩm chất, năng lực người học”

- Hàng năm, tổ bộ môn đều tổ chức dự giờ thăm lớp nhằm trao đổi học tập các phương thức tổ đào tạo.

- Hàng năm, tổ bộ môn mời GV ở các trường về thỉnh giảng nhằm tạo điều kiện và cơ hội cho các giáo viên trao đổi học thuật với nhau, để đáp ứng yêu cầu học tập của người học.
	Thực hiện nghiêm túc
	

	
	Tiêu chuẩn 7:  Các hoạt động đào tạo được thực hiện theo mục tiêu, nội dung chương trình đào tạo đã được phê duyệt; có sự phối hợp với đơn vị sử dụng lao động trong việc tổ chức, hướng dẫn cho người học thực hành, thực tập các ngành, nghề tại đơn vị sử dụng lao động; thực hiện theo quy định đặc thù của ngành nếu có.
	- Tổ bộ môn tham gia xây dựng nội dung chương trình chi tiết của từng môn học theo đúng chuyên ngành, thông qua khoa và Ban giám hiệu phê duyệt.

- Kế hoạch chi tiết của môn học được thực hiện nghiêm túc và đúng quy định nhà trường.

- Bắt đầu triển khai một môn học mới thì người giáo viên phải lập kế hoạch giảng dạy chi tiết (lịch giảng dạy học kỳ) phải bám sát đề cương chi tiết, và phải thông qua tổ và thông qua khoa quản lý trước khi thực hiện (giảng dạy cho người học) và đương nhiên lịch giảng dạy không đúng nội dung môn học thì tổ bộ môn và khoa sẽ không thông qua(GV không được lên lớp với nội dung không đúng.

- Mỗi học kỳ đều có kế hoạch dự giờ đột xuất và dự giờ định kỳ nhằm mục đích kiểm tra nội dung chương trình phương thức giảng dạy của GV .

- Riêng bộ môn pháp luật: GV dạy đúng chương trình quy định, bên cạnh đó cũng tập trung mở rộng –tạo điều kiện cho người học tìm hiểu sâu việc ứng dụng luật lao đông và luật dân sự vào trong thực tế , bởi vì sau khi tốt nghiệp người học sẽ đi làm...
	Hoàn thành tốt

- 100% các môn học đều có đề cương chi tiết theo đúng yêu cầu của Bộ GD-ĐT, của Bộ lao động thương binh và xã hội

- 100% GV lên lớp đều có lịch giảng dạy đúng đề cương chi tiết vì tất cả đều thông qua tổ chuyên môn và quản lý khoa 

- 100% GV đều dự giờ đồng nghiệp và được đồng nghiệp dự giờ

- hàng năm các  GV của tổ đều có SKKN và tham luận Hội thảo về các chuyên đề nâng cao chất lượng đào tạo 
	

	
	Tiêu chuẩn 9: Trường thực hiện ứng dụng công nghệ thông tin trong hoạt động dạy và học.
	- Ở tất cả các phòng học đều có trang bị máy chiếu cố định, dùng cho GV giảng bài và cho HSSV báo cáo trình bày bài thuyết trình

- điểm số, thời khóa biểu, điểm danh... được tải lên trang Web của trường để HSSV cập nhật nhanh nhất (HSSV điều chỉnh cách thức học cũng như mức độ cần phải nổ lực như thế nào cho phù hợp
	- 100% phòng học có máy chiếu

- tất cả điểm được tải lên trang Web 
	

	
	Tiêu chuẩn 10: Hằng năm, trường có kế hoạch và tổ chức kiểm tra, giám sát hoạt động dạy và học theo đúng kế hoạch.
	-100% GV đều có kế hoạch dự giờ đinh kỳ và đột xuất

- Kế hoạch tổ chức thao giảng của các khoa
	
	


